VISION : UNE PROFESSION DYNAMIQUE ET UNE POPULATIONEN SANTE | MISSION : DONNER LE POUVOIR AUX PATIENTS ET LES SOIGNER

L’Association médicale canadienne (AMC) est la porte-parole nationale des médecins du Canada. En tant que leader d’opinion et agente de
renforcement des capacités influente, elle s’engage a jouer un réle de catalyseur afin d’apporter des changements concrets pour I’avenir de la santé,
du systéeme de santé et des travailleurs de la santé.

OBJECTIFS STRATEGIQUES

INITIATIVES STRATEGIQUES PRIORITAIRES
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Vieillir dans Systeme Transformation de la santé Plan intégré pour Cadre pour les Allegement du Permis d’exercice
la dignité au de santé par les Autochtones soutenue les travailleurs travailleurs de la santé fardeau administratif pancanadien
sein de la carboneutre par un systéme exempt de de la santé en matiere de sécurité pour le bien-étre des
communauté racisme, tenant compte de psychologique, médecins
leurs réalités culturelles et physique et culturelle

de leurs traumatismes

ENJEUX EMERGENTS

Soins de santé privés et publics au Canada: Consultations nationales sur un nouvel équilibre en matiere de soins
Excuses publiques a tous les peuples autochtones : Processus d’excuses pour les préjudices causés aux peuples autochtones au nom de la profession médicale a I'échelle nationale
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