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DIRIGEANTS ÉLUS 
 
 
Président et vice-présidente de l’AGA / Orateur et oratrice adjointe du Conseil général 2019 
 

   Président / Orateur 

   Vice-présidente / Oratrice adjointe 

    Ernst Schuster, M.D. 

    Melanie Bechard, M.D. 

 
Conseil d’administration 2018-2019  
 

Président du Conseil d’administration 

Présidente de l’Association 

Président désigné 

Président sortant 

Brian Brodie, M.D. 

Gigi Osler, M.D. 

Stephen (Sandy) Buchman, M.D. 

Laurent Marcoux, M.D. 

Yukon Rao Tadepalli, M.D. 

Territoires du Nord-Ouest  Courtney Howard, M.D. 

Colombie-Britannique  

 

Shelley Ross, M.D.  

Robin Saunders, M.D.  

Charles Webb, M.D. 

Alberta  

 

Carl Nohr, M.D. 

Linda Slocombe, M.D.  

Saskatchewan  Guruswamy Sridhar, M.D. 

Manitoba  David Cram, M.D. 

Ontario  

 

 

Kiran Cherla, M.D.  

Rachel Forman, M.D. 

Albert Ng, M.D. 

Adam Steacie, M.D. 

Richard Tytus, M.D. 

Québec  

 

Bruno L’Heureux, M.D.  

Abdo Shabah, M.D. 

Nouveau-Brunswick  Ann Collins, M.D.  

Nouvelle-Écosse  Celina White, M.D. 

Île-du-Prince-Édouard  Frank MacDonald, M.D.  

Terre-Neuve–et–Labrador  Yordan Karaivanov, M.D. 

Médecins résidents  Kimberly Williams, M.D. 

Étudiants  Henry Annan, M.D. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
Ouverture 

 La 152e Assemblée générale annuelle (AGA) a lieu le 11 août 2019 au Palais des congrès du Toronto 
métropolitain. Le Dr Ernst Schuster préside la réunion; la Dre Melanie Bechard en est la vice-présidente. 

 

Présentation du Rapport annuel  

 Le Dr Brian Brodie, président du Conseil d’administration de l’AMC, présente le rapport annuel. Le plan stratégique 
AMC 2020 nous a aidés à orienter et à concentrer nos efforts de représentation vers un changement positif dans 
les soins de santé au Canada (p. ex., veiller à ce que la santé soit une priorité au programme des élections 
fédérales de cet automne, écouter activement les membres en utilisant de multiples canaux de communication). 
Pour donner suite à une demande reçue en ce sens, nous avons exploré les options de retraite pour les médecins. 
À cet égard, le Dr Brodie signale qu’il existe des contraintes dans le système des régimes de retraite canadiens 
actuels et qu’en l’absence d’une relation employeur-employé, l’AMC ne peut légalement établir un régime de 
retraite pour les médecins. Une nouvelle filiale, Investco de l’AMC, a été mise sur pied pour investir et gérer les 
actifs découlant de la vente de MD, et l’AMC sollicitera d’autres commentaires des membres sur la façon d’utiliser 
les fonds pour favoriser le dynamisme de la profession et la santé de la population. L’AMC continuera de travailler 
dans des domaines stratégiques tels que la santé et le bien-être des médecins (y compris l’équité entre les sexes et 
la diversité culturelle), les effectifs médicaux (soins virtuels et permis d’exercice national), les soins aux aînés, des 
enjeux stratégiques tels que le cannabis, les opioïdes et l’aide médicale à mourir, et des enjeux émergents tels que 
la santé mondiale, les effets des changements climatiques sur la santé et l’assurance médicaments nationale.   
 

Rapport sur la tournée d’écoute de la présidente 

 La Dre Gigi Osler, présidente de l’AMC, présente les points saillants de la tournée d’écoute de l’Association en 
prévision des élections fédérales de 2019. Plusieurs forums régionaux des membres ont eu lieu au début de 2019 
pour discuter des enjeux de la santé et du bien-être des médecins et des effectifs médicaux du Canada. L’AMC 
s’emploie à changer la culture de la médecine pour la rendre plus solidaire et pour qu’elle offre un contexte 
psychologique plus sûr pour les stagiaires et les médecins en exercice, à appuyer la prestation de soins plus 
efficaces au moyen d’outils virtuels et à demander au gouvernement d’augmenter les ressources consacrées aux 
soins de santé. À cette fin, un Groupe de travail sur les soins virtuels a été constitué plus tôt cette année en 
collaboration avec le Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada et le Collège des médecins de famille 
du Canada. L’AMC continue de préconiser fermement une plus grande équité et diversité dans la profession 
médicale. Les commentaires reçus à l’occasion du forum de discussion des membres alimenteront la planification 
stratégique future en prévision de la retraite du Conseil d’octobre 2019. 
 

Nomination du vérificateur  

 Le Dr Guruswamy Sridhar, président du Comité de la vérification et des finances, présente un aperçu de la situation 
financière courante de l’Association. Le vérificateur a présenté une opinion de vérification sans réserve au sujet des 
états financiers 2018 de l’AMC. À la fin de 2018, l’Agence du revenu du Canada a avisé l’AMC que les cotisations 
des membres de l’AMC ne sont pas assujetties à la TPS/TVH. On signale que les cotisations pour les étudiants, les 
médecins résidents et les médecins retraités sont nulles pour 2020; les frais pour les membres réguliers seront 
maintenus à 195 $. 

(Toutes les motions sont dûment proposées et appuyées.) 

L’Association médicale canadienne retiendra les services de PricewaterhouseCoopers comme vérificateurs pour 
l’exercice 2020 de l’Association. 

Résolution AGM 19-01               Adoptée 
 

Rapport du Comité de la gouvernance et approbation des modifications aux Règlements 

  La Dre Shelley Ross, présidente du Comité de la gouvernance, présente les modifications proposées aux Règlements 
pour moderniser le processus de mise en candidature et d’élection. D’autres changements d’ordre administratif 
mineurs sont également notés. Pour donner suite à l’approbation par l’AGA des changements apportés aux 
Règlements en 2018 et aux pratiques exemplaires de gouvernance, la taille du Conseil d’administration est 

https://www.cma.ca/sites/default/files/pdf/About/cma2020-strategic-plan-f.pdf
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actuellement réduite par attrition à 19 membres (d’ici 2020), selon un modèle d’un administrateur par province ou 
territoire plus les trois présidents, le président du Conseil et un administrateur non médecin membre du public 
(premier mandat devant commencer après la clôture du Sommet sur la santé). 

 Les membres et les délégués participent à une période de questions au sujet des modifications apportées à la 
gouvernance. Le Sommet sur la santé, les politiques proposées par les membres, les sondages en ligne et une AGA 
améliorée sont signalés comme autant de moyens mis en œuvre pour accroître la participation des membres. 

Les modifications des Règlements présentées à l’annexe A du Rapport aux membres 2019 de l’Association 
médicale canadienne sont par les présentes adoptées comme Règlements de l’Association. 

Résolution AGM 19-02                Adoptée 

Forum de discussion des membres 

 On tient un forum de discussion des membres comportant des questions et des commentaires reçus de l’assistance 
et en mode virtuel au moyen de l’application de la réunion. Les échanges portent sur un éventail de sujets, dont 
l’équité et la diversité en médecine, une proposition de régime de retraite national pour les médecins, des activités 
de représentation de l’AMC sur la législation fédérale de l’impôt sur le revenu, les changements climatiques et la 
santé, la prestation de soins de santé aux populations autochtones et dans les milieux ruraux, les soins virtuels, le 
contrôle des armes à feu, les champs de pratique et les relations entre l’AMC et les AMPT. 
 

Installation du président de l’AMC et discours inaugural 

 Le Dr Sandy Buchman est installé à la présidence de l’AMC pour l’année de l’Association 2019-2020. Il remercie 
la Dre Osler de son mentorat au cours de la dernière année alors qu’il se préparait à assumer ce rôle et il raconte 
une anecdote d’un collègue qui a inculqué le mantra « Ayez le courage de réaliser votre potentiel ». La médecine 
canadienne a besoin plus que jamais de courage pour relever les nombreux défis auxquels font face autant les 
médecins que les patients. Le Dr Buchman parle aux participants de ses domaines d’intérêt et des plans pour 
l’année à venir : les changements systémiques visant à améliorer la santé des médecins, le leadership empreint de 
compassion et la mise en place de mécanismes pour faire entendre encore mieux la voix des patients dans les 
délibérations de l’AMC. Le Dr Buchman encourage tous les membres à agir comme agents de changement pour 
améliorer l’état des soins de santé au Canada. En terminant, le Dr Buchman remercie ses collègues et le personnel 
de l’AMC, ses collègues cliniciens et sa famille de leur soutien continu dans ce cheminement vers la présidence de 
l’AMC. 

 
Célébration de la profession : prix et distinctions de l’AMC 

 Le gala des Prix et distinctions de l’AMC a lieu à l’hôtel Westin Harbor, à Toronto, le dimanche 11 août 2019. La 
description des prix et distinctions ainsi que la liste des personnes lauréates de cette année, accompagnée de leurs 
biographies, sont disponibles à www.cma.ca/fr/prix-de-lamc. 
 

Levée de la séance  

 La 152e Assemblée générale annuelle est levée à 15 h 45, heure de l’Est, le 11 août 2019. 
  

https://www.cma.ca/fr/prix-de-lamc
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CONSEIL GÉNÉRAL 
Ouverture 

 La réunion du Conseil général se déroule en deux séances au Palais des congrès du Toronto métropolitain, les 11 
et 13 août 2019. Le Dr Ernst Schuster, orateur, préside les séances. 

 
Élections 

 Les élections ont lieu le 11 août 2019, sous la présidence du Dr Laurent Marcoux, président sortant de l’AMC et 
président du Comité des mises en candidature. Le Dr Marcoux explique le processus électoral aux délégués et 
mentionne que les mandats débuteront le 13 août 2019, après la clôture du Sommet sur la santé. 

Présidente désignée 

 La Dre Ann Collins (N.-B.) est élue présidente désignée pour l’année de l’Association 2019-2020. 

Conseil d’administration  

 Les personnes suivantes sont élues au Conseil d’administration pour un mandat de trois ans à compter 
d’août 2019 : 

 
• Dr Allison Kennedy (N.-B.) 
• Dr Larry Pan (Î.-P.-É.) 
• Dr Abdo Shabah (Qc) (2e mandat) 

 
 Les personnes suivantes sont élues au Conseil d’administration pour un mandat d’un an à compter d’août 2019 : 

 
• Dre Melanie Bechard (médecins résidents)  
• Dre Stephanie Smith (étudiants) 

Comité d’éthique 

 La personne suivante est élue président du Comité d’éthique pour un second mandat de trois ans à compter 
d’août 2019 : 

 
• Dr Tim Holland 
 

 Les personnes suivantes sont élues au Comité d’éthique pour un mandat d’un an à compter d’août 2019 : 
 

• Dr Max Deschner (médecins résidents) 
• Mme Gail Katznelson (étudiants) 

Comité des mises en candidature  

 Les personnes suivantes sont élues au Comité des mises en candidature pour un mandat d’un an à compter 
d’août 2019 : 

 
• Dre Justine [Urness] Fair (Yukon) 
• Dre Courtney Howard (T. N.-O.) 
• Dre Carole Williams (C.-B.) 
• Dr Michael Giuffre (Alb.) 
• Dr Siva Karunakaran (Sask.) 
• Dre Louise Fourie Smith (Man.) 
• Dr Albert Ng (Ont.) 
• Dr Laurent Marcoux (Qc) 
• Dr André M. Bernard (N.-É.) 
• Dr Chris Goodyear (N.-B.) 
• Dr Kris Saunders (Î.-P.-É.) 
• Dre Wendy Graham (T.-N.-L.) 
• Dr Mithu Sen (sociétés affiliées) 
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• Dr Michael Arget (médecins résidents) 
• Dre Stephanie Smith (étudiants) 

 

Discussion de politique – Dialogue sur les soins virtuels au Canada  
(Table ronde : Drs Evan Adams, Linda Inkpen et Robert Williams et Mme Jaime Drayer)  

 Plus de 1 000 personnes participent aux deux journées du Sommet de la santé pour étudier le potentiel qu’offre la 
technologie afin d’améliorer la communication entre médecins et patients, de créer des systèmes de santé plus 
intégrés et de surveiller la santé des patients. Les délégués au Conseil général et les membres s’engagent dans un 
dialogue de deux heures avec les panélistes sur l’état actuel des soins virtuels et les défis de leur mise en œuvre et 
de leur adoption à grande échelle au Canada. Les discussions portent aussi sur les questions suivantes : les 
obstacles à l’instauration d’un permis d’exercice national et à la transférabilité des permis pour les médecins 
suppléants, la façon dont les soins virtuels peuvent améliorer et compléter les soins de santé pour les collectivités 
autochtones éloignées et isolées, le mandat du Groupe de travail sur les soins virtuels, la plateforme de la 
communauté d’intérêts de l’AMC sur les soins virtuels, et la variabilité provinciale-territoriale de la rémunération 
des médecins pour les services de santé virtuels. Enfin, on présente un aperçu des programmes actuels et futurs en 
Ontario et en Colombie-Britannique et de l’optique de l’expérience des patients.   

 

Levée de la séance   

 L’assemblée du Conseil général est levée à 12 h, heure de l’Est, le 13 août 2019. 


	Dirigeants élus 1
	Assemblée générale annuelle 2
	Ouverture 2
	Présentation du Rapport annuel 2
	Rapport sur la tournée d’écoute de la présidente 2
	Nomination du vérificateur 2
	Rapport du Comité de la gouvernance et approbation des modifications aux Règlements 2
	Forum de discussion des membres 3
	Installation du président de l’AMC et discours inaugural 3
	Célébration de la profession : prix et distinctions de l’AMC 3
	Levée de la séance 3
	Conseil général 4
	Ouverture 4
	Élections 4
	Discussion stratégique : « Dialogue sur les soins virtuels au Canada » 5
	Levée de la séance 5

